COOGEN

Coordinamento Genitori Nidi Materne Elementari Medie di Torino

Oggetto: Audizione COOGEN 26-1-2010 (Stabilizzazione insegnanti IRC)

Apprendiamo con amarezza dell’accordo siglato dal Comune e i sindacati sulla
“stabilizzazione del personale precario” in data 20.11.2009 e per il quale é stato gia
emesso un bando per la copertura di n. 35 posti con scadenza 17 dicembre 2009.
Abbiamo gia espresso, in diverse lettere (15-10-09 e 30-11-09), quali siano le
posizioni e le ragioni per le quali chiedevamo allAmministrazione una maggiore
attenzione e riflessione sulla questione.

Intendiamo qui ribadire la stessa posizione, non preconcetta verso gli insegnanti di

religione, ed esprimere un giudizio fortemente negativo su un accordo che nasce
dalla volonta di stabilizzare in particolare le insegnanti di religione, creando una
nuova figura professionale dedita “all’attivitda integrativa di religione”, decisione
tanto piu sconcertante in una fase in cui ad ogni richiesta, espressa sia dal
COOGEN che da altre parti sociali, di sostenere la qualita dei servizi educativi della
Citta, si risponde spesso che non vi sono risorse se non per il “necessario”.

La prima perplessita del COOGEN si lega al termine “attivitd integrativa di

religione”. Abbiamo apprezzato nel “lontano passato” le attivitd integrative
proposte per migliorare la qualita dell'insegnamento, quali i laboratori del Comune
ormai in “via di estinzione”. L’'ora di IRC e un’attivita scolastica che puo essere
scelta liberamente dalle famiglie e quindi opzionale. Se la famiglia non intende
avvalersi dell'insegnamento di IRC, si possono scegliere attivita alternative (e su
questo argomento molto ci siamo ultimamente espressi piu volte e attendiamo
risposte concrete dall’lUSR).

La seconda perplessita € legata alla capacita camaleontica di questa

Amministrazione di non avere risorse per gli insegnanti specialisti, che rendevano

davvero particolare e di alta qualita il servizio, e di trovarle per gli insegnanti IRC.

La guestione di fondo che ci preme sollevare, al di la delle polemiche, e legata alla

questione che, con l'accordo del 20 novembre e il successivo bando, di fatto, si

attua una dequalificazione dell'insegnante di sostegno, ma soprattutto una grave

offesa al rispetto della dignita del bambino portatore di handicap, che vede a lui
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assegnate solo “le restanti ore”.

Assistiamo con questo accordo a una decisione che discrimina i lavoratori, tra
alcuni di serie A, che, privi di qualifiche e abilitazioni, acquisiscono un posto fisso, e
altri di serie B, che permangono nel limbo della precarieta. Alla stessa serie B
sembrano poi appartenere, di conseguenza, quei giovani cittadini che saranno
affiancati nel loro percorso educativo da chi, non per scelta o per competenza,
potra dedicar loro che le “restanti ore”.

Siamo convinti che la Citta di Torino non possa permettersi di_ sottovalutare le

difficolta di alcuni bambini e non aiutarli nel loro percorso. Una societa democratica

e civile deve valorizzare le differenze e integrarle nella vita comunitaria. Per un

bambino con difficolta e/o disabilita € molto importante creare un percorso ad hoc

e a lungo termine che non si puo in nessun modo garantire con uno spezzone di

orario e senza personale con specifica formazione, che probabilmente non hanno

tutti gli insegnanti di religione.

Chiediamo dungue che :

il personale che verra assunto con il bando citato sia “utilizzato” SOLO per

I'insegnamento di IRC,

sia comunque garantito un insegnamento alternativo per i bambini le cui

famiglie decidono di non avvalersi dell’ora di IRC.

- la Citta di Torino dedichi insegnanti con competenze specifiche per i bambini

con disabilita, per garantire gli alti livelli che abbiamo imparato a conoscere

nel passato per le scuole materne comunali

- che le Risorse Educative investano nella formazione di personale altamente

qualificato per il sostegno e la valorizzazione delle disabilita

Per il COOGEN

Silvia Bodoardo

Torino 26/1/2010

COOGEN: COORDINAMENTO GENITORI NIDI, MATERNE, ELEMENTARI e MEDIE di TORINO

Sito: www.coogen.org e-mail: coogen@coogen.or mailing-list: genitori@coogen.org




