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Incontro del 18/03/2008 

 
Oggetto: insegnanti specialiste nella scuola materna 

 

All'incontro, convocato dall’Assessorato per le Risorse Educative erano presenti 
l'assessore Saragnese, il dott. Borghi, il dott. Nota, alcuni presidenti dei comitati di 
gestione delle scuole materne e alcuni genitori del COOGEN. 
 
L'assessore insieme al dott. Borghi hanno illustrato il progetto sulle insegnanti 
specialiste. Attualmente sono presenti un insegnante specialista per ogni circolo più 
6 insegnanti per le scuole speciali di via Paoli e di via Servais. Tali figure non sono 
personale ad esaurimento, ma sono insegnanti che nei circoli, in base alle loro 
specifiche competenze, rafforzano il piano dell'offerta formativa (POF). Tali 
insegnanti sono quindi a disposizione dei circolo per dare un contributo al 
miglioramento delle attività già svolte dalle insegnanti di sezione e dalle insegnanti 
di sostegno. 
L'attuale anno scolastico deve essere considerato come un anno di sperimentazione 
in quanto il ruolo delle insegnanti specialiste è cambiato. L'assessore spiega che nel 
passato il ruolo svolto dalle specialiste presentava dei limiti: la loro azione si 
rivolgeva solo a singoli bimbi e numericamente la loro presenza era differenziata tra 
circolo e circolo. 
Secondo questo nuovo progetto educativo, tali insegnanti lavorano nel collegio 
docenti contribuendo a rafforzare il POF, coinvolgendo tutto il team di insegnanti 
lavorando e non solo per il sostegno. 
 
A breve partirà un corso di formazione in collaborazione con il Centro Studi Erikson 
con l'intento di rafforzare le competenze pedagogico rispetto a quelle ” mediche", 
portando quindi ad una figura professionale nuova. Il corso è aperto sia alle attuali 
insegnanti specialiste assegnate al circolo, sia a quelle che avevano scelto di 
rientrare sulla classe, ma sarà possibile da settembre creare una nuova graduatoria 
aperta a tutte le insegnanti, per permettere la formazione continua e la continuità 
del servizio. Il corso prevede la comprensione e opportuna valutazione dell’ICF 
children, la raccolta di strumenti psicologici educativi, le specialiste quindi diventano 
strumento al servizio del collegio docenti. 
Questo progetto del Comune non prevede la mobilità delle nuove specialiste, ma un 
loro intervento nel collegio docenti dei circoli ove esse si trovano. 
 
Per quanto riguarda i bambini con bisogni educativi speciali, che sono in aumento,  
è indispensabile una prevenzione che è  compito delle insegnanti di classe. 
 
Alla preoccupazione espressa dai genitori è stato precisato che le insegnanti 
specialiste non verranno utilizzate per le supplenze. 
 
E’ stato più volte chiesto se c'erano delle novità a proposito delle insegnanti bi-
linguiste e se la loro eventuale riduzione potesse far pensare ad una cancellazione 
di un progetto legato alla seconda lingua. 
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A tale proposito il comune non ha ancora un progetto definito. E’ stato altresì 
precisato che le attuali insegnanti bi-linguiste restano in sezione per svolgere il loro 
compito e si cercherà di fornire le insegnanti che mancano in alcuni circoli. Non 
verrà chiesto a nessuno di rientrare in sezione fino a quando l’Assessorato non avrà 
un progetto-lingue definito. 
 
Il COOGEN chiede di essere convocato “a priori” per condividere e discutere gli 
obiettivi di tale progetto nell’ottica di una proficua collaborazione. 
 
Come commento finale, il COOGEN coglie con apprezzamento che il Comune abbia 
un preciso progetto e che preveda di non eliminare le insegnanti specialiste, ma che 
preveda una formazione per il loro mantenimento. E’ estremamente importante che 
la formazione delle insegnanti sia permanente in modo da garantire la qualità delle 
scuole materne che i genitori cercano e che queste figure non debbano sopperire al 
bisogno di supplenze. 


