
 

FINANZIARIA 2008 
«Art. 36. – (Utilizzo di contratti di lavoro flessibile).  
1. Le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di 
lavoro subordinato a tempo  indeterminato e non possono avvalersi delle 
forme contrattuali di lavoro flessibile previste dal codice civile e dalle leggi 
sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa se non per esigenze 
stagionali o per periodi non superiori a tre mesi, fatte salve le 
sostituzioni per maternità relativamente alle autonomie territoriali.  
… 
2. In nessun caso e` ammesso il rinnovo del contratto o l’utilizzo del 
medesimo lavoratore con altra tipologia contrattuale. 
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Questo articolo della Finanziaria vale per tutto il personale degli enti pubblici locali, 
quindi anche per il personale dei nidi comunali, vengono salvate solo le supplenze 
di maternità.  
Le SUPPLENTI NON POTRANNO SVOLGERE PERIODI DI SUPERIORI A 3 MESI 
di supplenza nei nidi. Quante educatrici vedrà un bambino in un anno? quale 
continuità per il sostegno? 
 

Tutto questo a discapito della qualità del servizio offerto ai 
nostri bambini e del carattere educativo dei nidi d’infanzia 

Giovedì 17 Gennaio alle ore 15.30 
in Piazza Palazzo di Città (davanti al municipio) 

 
PARTECIPIAMO NUMEROSI AL PRESIDIO 

 
Per manifestare il nostro dissenso e perché l’amministrazione 

comunale si faccia tramite presso le autorità governative affinché 
sia abrogato il suddetto l’articolo contenuto nella Finanziaria 

 


